EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PMAC N.2 005/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CRIAGAO DE
CASASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribui¢cdes legais e por meio
deste Edital, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a Contratagdo
Tempordria e a Criacdo de Cadastro de Reserva dos Cargos descritos no Anexo | deste Edital, a
fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias
Municipais de Administracdo e de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos, de acordo com a Lei Municipal n2 2096/2018, Lei n.22589/2024 e Art. 37, IX da
CRFB/1988.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera coordenado e executado

pela Secretaria de Administracdo e Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos, e sera realizado por meio da Rede Mundial de Computadores (Internet),
inclusive o envio da documentacao pelos candidatos para analise.

1.2. Todas as informacgbes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis e publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web, sendo de inteira responsabilidade do

certame.

1.3. O Processo Seletivo simplificado conforme quadro de vagas descritas no Anexo |, do
presente edital, terd vigéncia maxima de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo para atender ao excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.3.1. Os Contratos celebrados através deste processo seletivo simplificado conforme
guadro de vagas descritas no Anexo |, do presente edital, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, que se encerra no dia 31/12 do ano em que ocorrer a Contratacdo Temporaria,
podendo ser prorrogado até o final do exercicio financeiro do ano seguinte para atender ao
excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratagao, serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n2 13.146/2015 e Lei
Municipal n.2 2168/2019.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera ao Municipio, o direito
de proceder a contrata¢cdo tempordria que atenda aos seus interesses, sempre obedecendo a
ordem classificatdria dos aprovados.



2. DAS INSCRICOES
2.1. Alinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacGes prestadas.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no site oficial da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.ri.gov.br e/ou através do link

https://aprocesso.com.br/arraial/processo/21, das 00:00 horas do dia 12 de dezembro de 2024
até as 23h59min do dia 17 de dezembro de 2024 (horario de Brasilia).

2.3.1. Sera disponibilizado, para apoio e esclarecimentos exclusivamente de dividas
referentes as inscricGes neste processo seletivo o e-mail

processoseletivo005-2024@adm.arraial.rji.gov.br.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios com os
dados pessoais, o cargo pretendido, a experiéncia profissional, a titulacdo, assim como anexar
os documentos digitalizados que confirmem tais informacgdes, sendo obrigatéria a
apresentacao dos originais no ato da convocacao, sob pena de desclassificagao.

2.5. Toda documentagdo comprobatéria devera estar legivel, em arquivos nos formatos PDF ou
JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, ndo sendo aceitos aqueles que estiverem ilegiveis ou
danificados, que ndo apresentem condic¢des a analise documental.

2.5.1. Cada documento devera ser anexado em arquivo separado, conforme orientagao
do préprio formulario de inscricao, constando frente e verso no mesmo arquivo.

2.5.2. Nas comprovacgodes relativas aos incisos VIII, XI, Xl e Xlll do item 2.9, havendo
mais de um documento, deverdo ser juntados em um mesmo arquivo a ser anexado.

2.6. A veracidade dos documentos anexados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do processo automaticamente, assim como a suspensdo do contrato, caso tenha
sido efetivado.

2.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo de Apoio e Analise do Processo
Seletivo Simplificado, conforme previsto no item 7 do presente Edital.

2.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais, de habilitagdo profissional
para o cargo, de titulagdo e de experiéncia profissional, de acordo com a pontuagao gerada na
inscricdo, ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, serdo desclassificados.
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2.9. O candidato devera anexar os seguintes documentos no ato da inscricao:

l. Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);
. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
M. Certidao de quitac¢ao eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

IV. Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);

V. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

VI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII. Comprovante de endereco residencial;

VIII. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IX. Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se aplicar;

X. Comprovante de habilitacdo profissional (formagdo) para o cargo pretendido;

XI. Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD) — vide item 2.19;

XIl. Documentos pertinentes a comprovacdo de titulagdo (cursos e formagao académica
declarados para pontuagao);

XIII. Documentos pertinentes a comprovacdo de experiéncia de atuagdo (tempo de

servi¢o no cargo, quando declarado para pontuacgdo);

2.9.1. Serdo aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificacado civil com foto, em
substituicdo a Cédula de Identidade: Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH; Passaporte emitido pela Policia Federal; Carteira Profissional dos orgdos de classe;
Carteira de Identificagdo Funcional.

2.10. S3o documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos | a VIl do item 2.9 do
presente Edital.

2.11. Sao documentos referentes a habilitacdo, aqueles obrigatérios, que comprovam a
escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a que concorre, de acordo com os
requisitos previstos no Anexo Il deste Edital.

2.12. Somente serao aceitos documentos de escolaridade e cursos emitidos em papel timbrado
e os demais registros que amparem legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.13. Sdo documentos pontuados como titulagdo, os referentes a formag¢do académica, na area
de atuacdo, nos casos previstos nos quadros |11, 1l e IV.

2.14. N3o serdo pontuados os documentos de habilitagio/formacdo que n3o forem
reconhecidos, para os fins a que se destinam, pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

2.15. Serdo pontuados, ainda, como titulagdo, cursos de formagdo continuada vinculados a
area do cargo pretendido, com o minimo de 40h (quarenta horas), com carga hordria
expressamente definida em certificados expedidos a partir do ano de 2017, em papel timbrado
e demais registros que amparem legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.16. Os cursos de formacdo continuada e as atualizagdes realizadas pela Internet serdao
aceitos, desde que no certificado conste o cddigo para autenticacdo digital do certificado e a
carga hordria cursada.

2.17. Serdo pontuadas as comprovacdes de experiéncia no cargo ao qual concorre, constantes
em declara¢Ges de tempo de servico, com no maximo 3 (trés) anos de expedicao, emitidas em
papel timbrado com nimero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicao.



2.17.1 - Para obter a pontuacdo prevista no primeiro item dos quadros I, I, Il E IV, o
candidato devera apresentar declaragdao contendo o periodo total de experiéncia profissional
na funcdo pretendida em area publica e privada.

2.17.2 - Para obter a pontuagao prevista no segundo item dos quadros I, II, lll e IV, o
candidato deverd apresentar declaracdo, contendo somente o periodo de experiéncia
profissional na fun¢do pretendida no servigo publico, mesmo que ja inserida no item anterior.
Esta declaragdo devera ser incluida no campo referente a quantidade de meses trabalhados.

2.18. Na impossibilidade de apresentar a declaracdo de comprovacdo de experiéncia
especificada no item 2.17, serd aceito o registro da carteira de trabalho (CTPS), desde que este
informe a atuagdo no cargo ou fungao para a qual concorre.

2.19. N&o serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declara¢des de tempo de servico
que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo representante legal do
departamento publico ou de empresa privada, comprovantes de formacdo ndo concluida ou
em curso e certificados de cursos que ndo especifiquem a carga hordria.

2.20. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo enviar, no
ato da inscricdo, laudo médico com tal comprovagdo, assinado por médico da area da sua
deficiéncia, com menc¢do expressa ao cédigo internacional de doencgas — CID. A auséncia destas
comprovacdes invalida a inscricdo.

2.20.1. Em caso de convocacgdo para Admissdo, estes deverao apresentar laudo médico
que comprove a aptidao para o exercicio do cargo ao qual concorrem, devidamente assinado
por médico competente.

2.21. Os formuldrios de inscricdo em que forem inseridas informacdes que possuam
caracteristicas improéprias ou ofensivas serdo eliminados do certame automaticamente.

2.22. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
gualquer época, podendo o candidato responder civel e criminalmente.

2.23. O candidato podera inscrever-se para no maximo dois cargos, todavia, quando da
convocacdo, tera que optar por um deles.

2.24. Ao fim da inscrigdo, o candidato terd conhecimento do seu nimero de inscricdio bem
como de sua pontuacao, resultante das informacgdes prestadas, conforme somatério previsto
nos quadros do item 3.3 deste Edital. Tais pontua¢bes estardo sujeitas as alteracdes pos
andlises documentais.

2.24.1. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo poderd alterar nenhuma
informacdo prestada no formulario.

2.24.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o candidato podera cancelar
o formulario de inscri¢do e iniciar o preenchimento de novo formulario.

2.25. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, ndo se responsabiliza por problemas na
inscricdo causados pela internet utilizada pelo candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd classificatério e eliminatdrio.

3.2. A andlise e avaliagdo do comprovante de inscricdo, dos documentos obrigatérios e do
comprovante da habilitacdo referente ao cargo a que concorre constituirdo requisitos de
carater eliminatério.

3.3. A pontuagdo de titulos referentes a formacdo e a experiéncia em servigo tera carater
classificatério, seguindo os critérios do quadro abaixo:



Quadro | — ENSINO FUNDAMENTAL

Pontuacao valida para: Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista.

Descricdo

Pontuacgdo

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida,

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
funcao pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuag¢do ndo acumulativa, vide item
2.17.2

A pontuacdo obtida no item anterior sera
acrescida de:

De 1a 12 meses —4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horéria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo 6 (seis)
pontos

Ensino Médio Completo

5 (cinco) pontos; maximo 5 (cinco) pontos

Graduacdo em area correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacdo lato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) pontos

Quadro Il — ENSINO MEDIO

Auxiliar Administrativo, Educador Social

Descricao

Pontuagao

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungao pretendida a

partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
funcao pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuacao nao acumulativa, vide item
2.17.2.

A pontuacdo obtida no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo 6 (seis)
pontos

Graduagdo em darea correspondente ao cargo

5 (cinco) pontos; maximo 5 (cinco) pontos

Pés-Graduacdo lato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) pontos




Quadro Il = NiVEL TECNICO

Pontuacao valida para: Técnico Enfermagem.

Descrigao

Pontuagdo

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida a

partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide item
2.17.2.

A pontuacao obtida no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses—4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo 6 (seis)
pontos

Graduacdo em area correspondente

5 (cinco) pontos; maximo 5 (cinco) pontos

Pés-Graduacdo /ato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo 10 (dez) pontos

Quadro IV — NiVEL SUPERIOR

Pontuacdo valida para: Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicélogo, Pedagogo.

Descricao

Pontuacao

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fun¢do pretendida a

partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuag¢do ndo acumulativa, vide item
2.17.2

A pontuacdo obtida no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses—4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo de 6 (seis)
pontos

Pés-Graduacdo /ato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo de 6 (seis) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo de 7 (sete) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) pontos




3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico
do municipio, endereco https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

3.5. As etapas iniciais serdo realizadas conforme o seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Publica¢do do Edital 11/12/2024
Periodo de Inscri¢des 12/12 a 17/12/2024
Divulgacdo da Classificagdo (item 6) Edital Especifico
Recursos Edital Especifico
Resultado dos Recursos Edital Especifico
Classificacdo Final Edital Especifico

3.6. As demais etapas serao divulgadas em editais especificos, de acordo com o quantitativo de
vagas a serem preenchidas, cabendo aos candidatos acompanhar diariamente as divulgacdes

no site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, no endereco eletrGnico
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

4. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E ATRIBUICOES

4.1. A descricdo e atribuicGes para o cargo encontram-se especificadas no Anexo Il deste Edital.
4.2. Além das atribuicdes listadas neste Edital, competira ao candidato tomar ciéncia de outras
atribuicGes especificas, direitos, deveres e vedacGes ao exercicio da funcdo ou Resolucdes
pertinentes ao cargo.

5. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS:

5.1. As convocacOes estardo condicionadas as necessidades de substituicGes na Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2. A remuneracdo e carga horaria de cada cargo serdo determinadas conforme descrito no
Anexo I.



6. DA CLASSIFICAGCAO:

6.1. A classificagdo serd publicada apds a andlise dos documentos, no Diario Oficial Eletrénico
do municipio no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo, no endereco eletrbnico
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

6.2. A classificagdao dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

6.3. Em caso de empate no somatério dos pontos, a classificacdo serd em favor do candidato
com a maior idade como critério para desempate e, nos casos em que persistir o empate, o
critério adotado sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.

6.4. A classificagdo dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) serd publicada
em listagem separada.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo
cumprir os prazos de convocagdo para a Contratagdo Temporaria.

7.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitacdo para o cargo a que
concorre, assim como a nao apresentacdo dos documentos pessoais previstos neste Edital,
acarretard a desclassificagao do candidato.

7.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as informacdes prestadas quando da
inscricdo para fins de titulacdo (cursos e experiéncia no cargo), sera desclassificado do certame.

8. DO RECURSO

8.1. Apos a data de divulgagdo do resultado das andlises dos documentos, o candidato podera
interpelar recurso com justificativa na discordancia no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8.2. O recurso contra o resultado da anadlise de documentacdo devera ser feito no site da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do
Processo Seletivo para RECURSO.

8.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de confirmacgdo de envio.

8.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as normas deste Edital
ou intempestivos.

8.4. Os resultados dos recursos serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e em
sua integralidade no site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo,
www.arraial.rj.gov.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacdo final dos candidatos ocorrera apds a andlise dos recursos, e sera publicada

no Diario Oficial Eletronico do municipio, no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.



10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacao dos classificados serd feita por Edital, que determinara a data e o local em
que o candidato deverd comparecer para ser designado a Unidade de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

10.2. A convocacdo se dard de acordo com a classificacdo do candidato no presente processo
seletivo para cadastro de reserva de vagas.

10.3. O Candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da convocacdo, a ultima versao
impressa do(s) comprovante(s) de inscricdo, documentos pessoais, documentos referentes a
habilitacdo, documentos referentes a titulagdo e comprovacdo de experiéncia no cargo ao qual
concorre, bem como, declaracdo de aptidao para o mesmo.

10.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas de
contratagdo tempordria caso atendam as seguintes exigéncias:

I.  Teridade minima de 18 anos completos na data da convocacao;

. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

[l. Possuir a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo em que se inscreveu,
com situacdo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, se for o
caso;

IV. Apresentar todos os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo quando for convocado;

V.  Apresentar as certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual

(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VI.  Apresentar atestado médico, comprovando boa saude fisica e mental e
aptiddo para o desempenho da fungdo;

VII. N3o ser aposentado por invalidez;
VIII. N3o terem sido demitidos por abandono ou justa causa nos ultimos 05 (cinco)
anos.

10.5. O candidato convocado deverad se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissdo/Contratacdo. Ndo haverd 22 Chamada de Convocacdo para a
Admissdo/Contratacdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da Convocacdo sera
eliminado do certame, salvo previsdes legais.

10.5.2. Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacéo,
estard eliminado do certame, salvo previsoes legais.

10.5.1. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicard na imediata convocagdo do candidato classificado na sequéncia.


https://atestadodic.detran.rj.gov.br/




11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos.

11.2. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, utilizard este Processo Seletivo Simplificado
para as necessidades futuras de contrata¢do temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo obtida na selecdo do presente cadastro de reservas.

11.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital poderdo ser extintos:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado; pela assinatura de Termo perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo;

c) Pelo cometimento de infragdao contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, oportunizado o contraditério e a
ampla defesa;

d) Pela falta injustificada ao servico em numero igual ou superior a 5 (cinco)
dentro de um mesmo més;

e) Pela falta de aptiddao e cumprimento das obrigaces inerentes as respectivas
funcdes, apurado em regular processo administrativo, oportunizado o
contraditério e a ampla defesa;

f) No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos de concurso publico
com vistas ao provimento das vagas correspondentes as funcdes
desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta lei;

g) Pela extincdo da situacdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas na
Legislacdo n.2 2.096/2018 e Lei Municipal n.2 2.589/204;

h) Na hipotese de o contratado assumir mandato eletivo;

i) Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos.

j) Ndo comparecimento do Contratado na data correta ao setor para qual for
designado.

k) Por conveniéncia da Administracdo Publica. O servidor temporario,
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no artigo n.237 - IX CFRB/1988, podera ser dispensado a qualquer
momento, sem aviso prévio, pela prépria administracdo publica, quando
cessados os motivos de interesse publico que fundamentaram a contratacao.

11.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da funcdo, deverd fazé-lo de acordo com o
cumprimento da carga horaria semanal referente ao cargo para o qual se inscreveu.



11.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao
cargo contratado, o mesmo devera assinar termo de desisténcia do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Arraial do Cabo, 11 de dezembro de 2024.

Marcelo Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal

Carolina Fraser de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Administracao



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGA HORARIA  VENCIMENT VAGAS
CARGO (SEMANAL) O BASE VAGAS (PCD)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.412,00 24 +C.R. 1+CR.
ASSISTENTE SOCIAL 20H R$1.412,00 27 +C.R. 2+CR.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H R$ 1.412,00 16 +C.R. C.R.
EDUCADOR SOCIAL 40H R$1.412,00  18+C.R. 1+CR.
FISIOTERAPEUTA 20H R$ 1.412,00  1+C.R. C.R.
PEDAGOGO 20H R$2.179,55  1+C.R. 1+CR.
PSICOLOGO 20H R$1.412,00 19+C.R. 1+C.R.
RECEPCIONISTA "A" 40H R$1.412,00 14+ C.R. C.R.
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H R$1.412,00  2+CR. C.R




ANEXO 1l

REQUISITOS E DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Descricéo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem

como auxiliar no preparo de refeigGes.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de
asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

] Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

] Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao

superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

] Manter arrumado o material sob sua guarda;

L] Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Fundamental incompleto.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricéo Sintética:
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo

na comunidade.

2. Atribuicdes Tipicas:
- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,

migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacita¢cdo de mao de obra e sua integra¢do no mercado de trabalho;

L] Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;

. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

L] Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

L] Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem

como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

] Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede escolar
municipal;

] Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

] Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;

. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

] Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo

alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de creches;




. Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal;

. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduagdo em Servico Social e registro no CRESS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descricio Sintética:
Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritorio,

compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Colher informagdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos;

] Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados
da unidade;

] Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtengdo dos resultados;

] Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.

EDUCADOR SOCIAL

1. Descrigéio Sintética:
Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituigdes, proporcionando o atendimento nas areas de assisténcia

social, saude, esporte, medidas de prote¢do e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

2. Atribuicdes Tipicas:

] Participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente;
] Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

] Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

] Promover a adequagdo do ambiente domiciliar e institucional;

] Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para a inser¢do familiar ou o
encaminhamento a agdes, projetos e programas sociais;

] Conceber e realizar projetos na area da educagdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros

profissionais nas areas de salde, seguranca e da integragdo no mercado de trabalho;

] Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;
. Prevenir situagBes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

] Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas
protetivas ou socioeducativas;

] Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das agGes, projetos e programas em que estiver vinculado;
] Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;

. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.




FISIOTERAPEUTA

1. Descricio Sintética:
Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando

ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

2. Atribuicées Tipicas:
. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude

articular, de verificagcdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,

poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

L] Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente;

. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e

treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

] Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma

sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

] Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar
a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

] Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de saude;

] Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

PEDAGOGO

1. Descriciio Sintética:
Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistema de

ensaio, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos;
. Elaborar projetos educacionais;

. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional;
. Elaborar manuais de orientagao, catalogo de técnicas pedagdgicas;

. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

. Executar trabalhos especializados de administra¢@o, orientac@o e supervisao educacional;

. Participar da divulgag@o de atividades pedagogicas;

. Implementar programas de tecnologia educacional.

. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia

PSICOLOGO

1. Descrigiio Sintética:
Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos humanos,

elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. Atribuicées Tipicas:

. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execuc@o de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

. Atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

. Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagnodstico e
tratamento de enfermidades;

. Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram,

. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.




. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivag¢do da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;

. Promover a reeducagéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

. Prestar orientagdo aos professores.

. Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da elaboragdo de programa;

. Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Psicologia e registro no CRP

RECEPCIONISTA

1. Descricéio Sintética:
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as

pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. Atribuigdes Tipicas:

. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar
o seu devido encaminhamento;

. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

. Receber a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio
para possibilitar sua correta distribuigéo;

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informadtica

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Descricéiio Sintética:
Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

2. Atribuigdes Tipicas:

. Auxiliar na elaborag@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagio alimentar, para a prevengdo da
desnutrigdo;

. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes;

. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN




